SOPIMUS

Kasvukaupunkien kehittamisyhteistyo
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PERUSTIEDOT- JA SOPIMUKSEN TARKOITUS

Kasvukaupunkien kehittamisyhteistyon tavoitteena on luoda verkostomaiseen kehit-
tamiseen perustuva kumppanuus kasvukaupunkien valilla. Talla verkostoyhteistyolla
edistetdaan kasvukaupungeille yhteisesti tarkeita asioita, joista sovitaan verkostoyh-
teistyossa sopijaosapuolten kesken. Verkostoyhteistyd perustuu keskindiseen tasa-
arvoiseen kumppanuuteen ja jatkuvaan yhteistyohon sopijaosapuolten valilla.

Keskisuurten kaupunkien (kasvukaupungit) asema Euroopan unionin kaupunkipolitii-
kassa on vahvistuva. Tata kehityslinjaa on tarkeaa tukea. Keskisuurten kaupunkien
kasvavan merkityksen ja erityispiirteiden huomioiminen Euroopan unionin rakenne-
rahastopolitiikassa ja EU-rahoitusinstrumenteissa vahvistaa seka Euroopan unionin
etta Suomen elinvoimaisuutta ja kilpailukykya. Keskisuurten kaupunkien nykyista suu-
rempaa asemaa vuonna 2028 alkavalla EU:n ohjelmakaudella tulee edistaa aktiivisella
ennakkovaikuttamisella. Myds EU-tason verkostoyhteistyota muiden eurooppalais-
ten keskisuurten kaupunkien kanssa on tarkeaa laajentaa ja syventda. Eurooppa-ta-
son yhteistyo seka kansainvalinen vertais- ja yhteiskehittaminen tuo merkittavia kas-
vun, elinvoimaisuuden ja kehittamisen mahdollisuuksia suomalaisille keskisuurille
kaupungeille.

Talla sopimuksella edistetdan kasvukaupunkien painoarvoa yhtendisena joukkona
kansallisessa seka kansainvalisessa kaupunkipolitiikassa.

Isantakunta: Sopimuksen isantakuntana toimii Himeenlinnan kaupunki.

Osarahoittajat: Sopimuksen osarahoittajia ovat verkostoyhteistydhon osallistuvat
kaupungit.

ORGANISOITUMINEN JA SOPIMUKSEN TEHTAVA

Kasvukaupunkien verkoston toimintaa johtavat jasenorganisaatioiden kaupunginjoh-
tajat, jotka muodostavat kasvukaupunkien ohjausryhman. Yhteisesti sovittavien



teemojen edistamiseen valitaan omat ryhmat / jaostot. Jasenorganisaatiot maaritta-
vat yhteyshenkil6t, jotka osallistuvat tarvittaessa toimintaan.

Toiminnan viestinnasta vastaavat jasenorganisaatiot.

Hameenlinnan kaupunki toimii verkostoyhteistyon vastuullisena johtajana, seka isan-
taorganisaationa ja hoitaa verkostoyhteistyon taloushallintoon seka muuhun hallin-
nointiin liittyvat tehtavat, joita ovat:

- ohjausryhmaan osallistuminen
- taloushallinnon hoitaminen kasvukaupunkien -verkoston osalta
- Kasvukaupunkien -verkoston tyosta kertyneen aineiston sailyttamisen

- mahdollisen ulkopuolisen rahoituksen hakeminen ja siihen liittyen maksatus-
ten hoitaminen muiden verkostokumppaneiden (osarahoittajien) puolesta.

Suomen kasvukaupungeissa (40 000—100 000 asukasta) asuu noin 1,1 miljoonaa ih-
mistd, seka sijaitsee noin 500 000 tyopaikkaa. Kasvukaupunkien dani ei ole paassyt
kuuluviin yhtenaisena joukkona kansallisella tai kansainvalisella tasolla.

Kasvukaupunkien merkitys Suomen tulevaisuudelle on kriittinen. Kyseisiin kaupunkei-
hin kohdistuu tulevaisuudessa miljardiluokan investointeja. Kaupungit ovat myos kes-
keisid korkeakoulutuksen, ammatillisen osaamisen ja oppimisen keskuksia. Kaupun-
kien kasvu edistaa koko Suomen hyvinvointia.

Yhteistydssa valtion kanssa tarkastellaan ketteran kokeilukulttuurin lisaamista seka
mahdollisuuksia, joissa kaupunkeihin kohdistuvia normeja kevennetaan tai niista olisi
mahdollista poiketa.

Kasvukaupungit ovat oman vaikutusalueensa keskuksia. Vaikutusalueensa keskuksina
kasvukaupungit huomioivat seudullisuuden. Koulutuksen ja osaamisen, kulttuurin,
seka tyomarkkinoiden paikallisina ja alueellisina keskuksina kasvukaupungeilla on
kyky edistaa naiden teemojen toteutumista alueellaan. Kasvukaupunkien joukko on
moninainen. Yhteisia ja erottavia tekijoita [0ytyy jokaisen kaupungin valilta. Sopimuk-
sen tehtdva on koota ja edistda kasvukaupunkien valista yhteistyota seka purkaa ke-
hitysta hidastavia pullonkauloja yhteisesti tunnistetuissa teemoissa, joita ovat:

1. Teollisuuden paluu ja siihen liittyvien pullonkaulojen purkaminen, kuten osaa-
van tyovoiman saatavuus vihredn siirtyman aloilla

2. Yhdyskuntarakenteen rakentaminen, jolla hillitaan ilmastonmuutosta ja luon-
tokatoa, seka toteutetaan kestavaa liikkumis- ja asuntopolitiikkaa

3. Kasvukaupunkien veto- ja pitovoiman vahvistaminen avoimuudella, kulttuuri-
ja palveluntarjonnalla seka kansainvalisyydella



TOIMINNAN RAHOITUS JA KUSTANNUKSET

Toiminta rahoitetaan jasenorganisaatioilta (osarahoittajat) vuosittain perittavalla
2000 euron jasenmaksulla. Osarahoittajat sitoutuvat maksamaan ja isantakunta las-
kuttaa jasenmaksun (alv 0 %) osarahoittajilta maksuosuuden kunkin alkavan vuoden
osalta kerran kalenterivuodessa tammi-helmikuussa. Kustannuksiin ei sisally arvonli-
saveroa. Hankinnat tehdaan hankintalain saantdjen mukaisesti yhdessa sopien.

RAPORTOINTI

Yhteistyoverkoston toiminta raportoidaan neuvottelukunnan ja ohjausryhman ko-
kouksissa ja kokouksista tehdaan poytakirjat.

SOPIMUKSEN VOIMASSAOLO JA IRTISANOMINEN
Tama sopimus tulee voimaan, kun sopimusosapuolet ovat allekirjoittaneet sen.

Sopimus on voimassa toistaiseksi. Sopimuksen irtisanominen on mahdollista kalente-
rivuosittain kalenterivuoden loppuun mennessa.
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